introduction

Élaboration du contenu de formation

Il existe un "référentiel" pour chaque formation professionnelle débouchant sur un diplôme de l’éducation nationale.

Chaque référentiel possède son propre arrêté signé par le Ministre et à partir duquel se décline trois parties essentielles :

· Le référentiel des activités professionnelles,
· Le référentiel du diplôme ou de certification,
· Les modalités de règlement d’examen.
· Le référentiel des activités professionnelles décrit le contexte des activités de travail. Il liste les principales fonctions, activités et tâches professionnelles que le titulaire aura à remplir.

· Le référentiel du diplôme ou de certification est l’ouvrage de référence de la formation. Il renferme l’ensemble des capacités (1), des compétences terminales (2), des savoir-faire (3) et des savoirs associés (4) nécessaires à l’obtention du diplôme. Il fixe les niveaux d’exigences minimales, mais il ne donne aucune indication d’ordre chronologique sur la formation.

Les enseignants d’un même secteur professionnel doivent donc élaborer en équipe un contenu de formation (progression) tenant compte de l’enveloppe horaire dédiée au diplôme visé.
A ce titre, vous trouverez dans ce dossier, un exemple de contenu de formation qui concerne la Seconde BEP des Techniques des Métaux, du Verre et des Matériaux de Synthèse du bâtiment.

Tenant compte du référentiel d’activités professionnelles avec :

· Les phases nécessaires à l’élaboration d’un produit en aluminium, en matériaux de synthèse ou en verre,

· Les limites d’utilisation des postes de travail ;
et du référentiel du diplôme avec :

· ses compétences terminales,
· ses savoirs associés ;
Une liste de thèmes supports judicieusement choisis et ordonnés a été dressée. 

Croisant les thèmes supports et les semaines de formation, un planning prévisionnel d’activités a été élaboré. Enfin sur chaque thème support, les compétences nécessaires et à acquérir ont été définies.

(1) Capacités : Une capacité est un ensemble d’aptitudes que l’individu met en œuvre dans différentes situations. Elle est exprimée par un verbe. Une capacité n’est ni observable, ni évaluable.

(2) Compétence : Une compétence peut-être définie comme un ensemble de savoirs et de savoir-faire organisé en vue d’accomplir de façon adaptée une activité généralement complexe. Une compétence terminale est une compétence à maîtriser en fin de formation.

(3) Savoir-faire : C’est l’ensemble des gestes, des méthodes les mieux adaptés à la tâche proposée.

(4) Savoir associé : Un savoir associé est un savoir qu’il est nécessaire de maîtriser pour mettre en œuvre une compétence 

Vous avez en possession deux types de documents destinés à vous aider à élaborer les contenus de formation en correspondance des classes que vous avez en responsabilité :

· 1er document

Un diaporama intitulé "METALUVERRE" (sous PowerPoint et sous forme d’un fichier pdf),
· 2ème document

Un fichier texte intitulé "CONTENU DE FORMATION" (au format Word et pdf),
1er document :

· Les auteurs se sont évertués, tout d’abord, à rappeler les phases nécessaires à partir de la relation avec le client en passant par la fabrication jusqu’au service après vente,
· Partant de l’atelier comme moteur de l’enseignement professionnel, une série de thèmes supports relatifs à la seconde BEP TMVS a été choisie en relation avec les exigences du référentiel. Ces thèmes utilisent la mise en œuvre des matériaux de la spécialité (aluminium, PVC, verre, matériaux de synthèse) et mobilisent des activités en matière d’études, de méthodes, de fabrication, de pose et de maintenance,
· Un planning a été tracé avec les thèmes prévus. Pour chacun de ceux-ci, les temps prévisionnels intègrent les activités professeur et élèves. Le cumul des temps annoncés sur chaque thème correspond à l’enveloppe horaire précisée sur la grille horaire n°3 (arrêté de juillet 2001 relatif à l’organisation et aux horaires des enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant aux BEP),
· Les postes de travail utilisés ont été listés avec pour chacun d’eux les limites de savoir-faire en BEP et Bac. Pro.

2ème document :

Les fichiers textes reprennent la structure des fichiers de présentation, à savoir :

· La liste des interventions en technologie,
· Le contenu de chaque intervention en technologie,
· La liste des postes de travail, avec pour chacun d’eux la limite des savoir-faire en BEP et en Bac Pro,
· Un planning prévisionnel en BEP TMVMS avec la déclinaison des thèmes et l’emprise de chacun sur les journées et semaines de formation,
· Un tableau de répartition des thèmes supports par trimestre avec pour chacun d’eux le nombre d’heures cumulant les activités professeur et élèves,
· La répartition des interventions de technologie par thème,
· Les fiches d’identité des différents projets (l’intitulé, les compétences/savoir-faire nécessaires, les compétences/savoir-faire à acquérir, les matériaux nécessaires, les interventions technologiques),
· En exemple, deux dossiers de thème support sont à disposition (le verre sous-main, le PVC angle simple),
· Une fiche de procédure de mise en œuvre machine est également fournie (utilisation pour une coupe avec les deux têtes, utilisation pour une coupe avec une tête, procédure d’arrêt machine).

Jean-Luc LORRAIN


Inspecteur de l’éducation nationale STI


Académie de REIMS




























































































































- 5 -
BEP TMVS

