RECTORAT DE VERSAILLES







2002/2003

Equipe des Instructeurs de Secourisme

SMIS- 3Bd de Lesseps 7800 Versailles

TEL : 01.30.83.46.79

Fax : 01.30.83.46.75

FICHE DE TRAVAIL

Evaluation d’un cas concret ; utilisation d’une grille d’évaluation

OBJECTIF : 

Savoir évaluer un apprenant SST au cours d’un cas concret à l’aide d’une grille d’évaluation adaptée.

ACTION A REALISER :
Utiliser la grille d’évaluation permettant d’évaluer en moins de 5 mn un apprenant SST lors d’un cas concret en respectant les critères de performances nécessaires à l’obtention du certificat SST.

CONDITIONS DE REALISATION :

Rappel sur les principes de l’évaluation 





10 mn
Présentation d’une grille d’évaluation de cas concret



10 mn

 Temps de préparation en sous-groupe :





 20 mn

-désigner un rapporteur qui jouera le rôle du moniteur


-préparer deux cas concrets par groupe portant sur :

· groupe I :

· la victime est inconsciente (P.L.S)

· la victime s’étouffe (claques dans le dos)

      groupe II :


      la victime saigne abondamment (tampon relais)


      la victime se plaint (douleur thoracique)

      groupe III :


      la victime ne respire pas (R.C.P)




      la victime présente un traumatisme du dos

Temps de restitution en plénière :






     30 mn

Evaluer un candidat à l’aide d’une grille d’évaluation lors de la réalisation d’un cas concret


Toute faute technique volontaire est exclue

Analyse et synthèse par l’équipe d’animation avec le stagiaire en plénière.                20 mn

CRITERES D’EVALUATION :
# renseigne la grille d’évaluation  en temps réel. 

# effectue une bonne observation de l’apprenant et évalue la technique conformément au référentiel technique en restant axé sur l’efficacité de la conduite à tenir.

# arrête le cas concret au moment voulu.

# reste visible et audible de tous durant l’évaluation.

# utilise la dynamique de groupe en favorisant la participation de tous.

# se montre à l’aise, dynamique, utilise un langage adapté, sait encourager.

DUREE TOTALE : 1h 40

