ANNEXE II

STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL
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Stage en milieu professionnel

A - Objectifs

Le candidat au brevet de technicien supérieur constructions métalliques devra effectuer un stage
en entreprise afin de compléter et améliorer sa formation, de mieux connaitre le milieu
professionnel et de prendre la mesure des exigences liées & I'exercice d’un emploi.

B - Organisation
Le stage est obligatoire pour les étudiants relevant d’une préparation présentielle ou a distance.
1) Voie scolaire

Le stage, organisé avec le concours des milieux professionnels, est sous le contrle des autorités
académiques dont reléve I’étudiant et le cas échéant, des services du conseiller culturel prés
’ambassade de France du pays d’accueil pour un stage a I’étranger. Il est effectué dans une ou
plusieurs entreprises publiques ou privées.

La recherche des terrains de stage est assurée sous la responsabilité du chef d'établissement en
accord avec les entreprises recevant les stagiaires.

Chaque période de stage en entreprise fait I'objet d’une convention entre IP’établissement
fréquenté par I'étudiant et la (ou les) entreprise (s) d’accueil. Cette convention est établie
conformément aux dispositions en vigueur (circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n° 24 du 14
décembre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n° 17 du 23 avril 1970). Toutefois, cette convention
pourra €tre adaptée pour tenir compte des contraintes imposées par la législation du pays
d’accueil.

Pendant le stage en entreprise, I’étudiant a obligatoirement la qualité d’étudiant stagiaire et non
de salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, les périodes de stage sont placées sous la responsabilité
pédagogique de l'équipe pédagogique dans son ensemble qui est responsable de leur mise en
place, de leur suivi, de I"exploitation qui en est faite. Elle doit veiller a informer les responsables
des entreprises ou des établissements d’accueil sur les objectifs du stage et, plus particuliérement,
sur les compétences qu’il vise a développer.

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de l'entreprise ou son
représentant, attestant la présence de I'étudiant, le certificat de stage sera exigé au moment de
l'inscription du candidat a I'examen.

Un candidat qui n'aura pas présenté cette piece ne pourra étre admis a subir la sous-épreuve/unité
U61 rapport de stage en entreprise.

Un candidat, qui, pour une raison de force majeure diiment constatée, n’effectue qu’une partie du

stage obligatoire, peut 8tre autorisé par le recteur 4 se présenter 4 Pexamen, le jury étant tenu
informé de sa situation.

61



e PREMIERE ANNEE DE FORMATION

L'éleve effectue un stage en atelier et sur chantier d'une durée minimale de 4 semaines* entre le
17 juin et le 17" octobre.

+ DEUXIEME ANNEE DE FORMATION

L'éléve effectue un stage en bureau d'études d'une durée minimale de 4 semaines™ en février mars.

A lissue du stage, les candidats rédigent un rapport ou sont notamment évoqués les points
suivants.

- présentation de l'entreprise ou du service d'accueil.

- conditions de déroulement du stage

- exposé des principales tdches accomplies, de leurs aspects techniques, des réflexions et
conclusions issues de l'activité du stagiaire.

2) Voie de apprentissage

Pour les apprentis, les certificats de stage sont remplacés par la photocopie du contrat de travail
ou par une attestation de I’employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans son

entreprise.
Les activités effectuées au sein de 'entreprise doivent étre en cohérence avec les exigences du

référentiel.
Les objectifs pédagogiques ainsi que les supports de I’épreuve professionnelle de synthése sont

les mémes que ceux des candidats scolaires.

3) Voie de la formation continue
a) candidat en situation de premiére formation ou en situation de reconversion
La durée du stage est de 8 semaines.* Elle s’ajoute a la durée de formation dispensée dans le

centre de formation continue en application de I'article 11 du décret n® 95-665 du 9 mai 1995
modifié portant réglement général du brevet de technicien supérieur.

Le stagiaire peut avoir la qualité de salarié d’un autre secteur professionnel.

* Ces dispositions seront applicables a compter de la rentrée scolaire 1998-1999 et de la session de 2000.
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Lorsque cette préparation s’effectue dans le cadre d’un contrat de travail de type particulier, le
stage obligatoire est inclus dans la période de formation dispensée en milieu professionnel si les
activités effectuées sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs
et aux modalités générales définis ci-dessus.

b) candidat en situation de perfectionnement

Le certificat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
intéressé a été occupé dans le secteur relevant des constructions métalliques si les activités
effectuées sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs et aux
modalités générales définis ci-dessus, en qualité de salarié i plein temps pendant six mois au cours
de I’année précédant I’examen ou a temps partiel pendant un an au cours des deux années
précédant I’examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le
rapport de stage.

4) Candidats en formation a distance

Les candidats relévent, selon leur statut - scolaire, apprenti, formation continue-, de I’'un des cas
précédents.

§) Candidats qui se présentent au titre de leur expérience professionnelle

Le certificat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail justifiant la
nature et la durée de I’emploi occupé,

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le
rapport de stage.

C - Aménagement de la durée du stage

La durée normale du stage est de 8 semaines. Cette durée peut étre réduite soit pour raison de
force majeure diment constatée soit dans le cas d’une décision d’aménagement de la formation
ou d’une décision de positionnement 4 une durée minimum de 2 semaines. Pour les candidats qui
suivent une formation en un an, l'organisation du stage est arrétée d'un commun accord entre le
chef d'établissement, le candidat et I'équipe pédagogique.

Toutefois, les candidats qui produisent une dispense de P'unité 61 (notamment au titre de la
validation des acquis professionnels) ne sont pas tenus d’effectuer de stage.

D - Candidats ayant échoué a une session antérieure de ’examen
Les candidats ayant échoué a une session antérieure de I’examen peuvent, s’ils le jugent

nécessaire au vu des éléments de note et du regard porté par le jury sur I’épreuve professionnelle
de synthése, effectuer un stage en entreprise en vue d’élaborer un nouveau rapport de stage.
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Les candidats apprentis redoublants peuvent présenter a la session suivant celle au cours de
laquelle ils n’ont pas été déclarés admis

- soit leur contrat d’apprentissage initial prorogé pendant un an |

- soit un nouveau contrat conclu avec un autre employeur (en application des dispositions de
PParticle L.117-9 du code de travail).
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